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Chiffres clés

de lI'industrie des Matériaux de Construction en Bretagne

Répartition de la
production selon le
type de matériaux

<t
- 642 ME =) 559% sre

CHIFFRE D'AFFAIRES

% # AB% Granulats

Type de matériaux

229 Mt 20 Mm3

PRODUCTION PRODUCTION
Granulats BPE

\8 2
8% /%

Poids en France Poids en France

Sources : CERC, UNICEM - Chiffre d’affaires, entreprises, sites : données 2021, production granulats et BPE : données 2023
La répartition ne tient pas compte cette année des branches autres que BPE et granulats
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Dynamique de ’emploi

dans l'Industrie des Matériaux de Construction en Bretagne

Légére baisse de ’emploi en 2023
(-2,6%) mais qui reste supérieur a la
période d’avant crise sanitaire

Salariés et intérimaires de I'Industrie des Matériaux
+ de 4 500
EMPLOIS
(salariés + intérimaires) Q9
¢} < N W 9]
© b 3 3 3 R 8532833883 %3
.Ov*‘”*vﬁgggvv:#ﬂv
0000........000
_2 6% Entre 2022
’ & 2023
22 O% Entre 2007 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
b

& 2023
Unité : nombre de postes salariés et ETP
Sources : ACOSS-URSSAF - DARES | Traitement : Réseau des CERC

L% V. 08
Plus de 4 500 emplois dans I’Industrie des

Matériaux de Construction, soit 6,1% du
volume national ; 9°™¢ région de France

Evolution 2022-2023 des
emplois (salariés +
intérimaires) dans I'lndustrie
des Matériaux par région

-

Nombre de salariés 7% +0.5%
0-3000 =
3000 - 6000 A

6000 - 8000 +0:3% -3.9%

8000 - 12000 N

Sources : ACOSS-URSSAF, DARES | Traitement : Réseau des CERC
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L’emploi salarié demeure trés largement
majoritaire (91%) ; le nombre d’intérimaires
en forte baisse (-5,8% vs 2022)

Emplois dans I'Industrie des Matériaux en 2023

4 141

| o
SALARIES =
INTERIMAIRES
-

Unités : nombre de postes salariés et ETP
Sources : ACOSS-URSSAF, DARES | Traitement : Réseau des CERC

L’emploi salarié est réparti sur I’ensemble
du territoire et marqué par une forte
atomisation sur un grand nombre de sites

Nombre de salariés de
I'Industrie des Matériaux
iﬂﬂ}a par commune a fin 2023

M 1\ NB : les emplois sont localisés

au lieu de I'établissement
=) M J\S
% \/ &
g;wv )

7 j\/
. . <
Salariés par commune a fin 2023 \\C &’m fr\NJ
' 30 salariés T,W j

() 100 salariés

( '_ _' ) 200 salariés (\-»\\\vy " A 0 2 20 km

Source : ACOSS-URSSAF au 31/12/2023 | Traitement : Réseau des CERC
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N ¥ . &
Plus de 5 salariés sur 10 employés ’ “RB 2 118
dans des établissements de I SALARIES DE LA
fabrication de produits principaux A A UX 2N oo >

Salariés de I'Industrie des Matériaux en 2023 par activité de I'entreprise

EXTRACTION Extraction de pierres omementales et de construction, de calcaire - 223 sal. (5%)

industriel, de gypse, de craie et d'ardoise

ET
EXPLOITATION Exploitation de gravieres et sabliéres, extraction d'argiles et de kaolin _ 932 sal. (23%)
Fabrication d'éléments en béton pour la construction 1262 sal. (30%)
Fabrication de béton prét al'emploi 593 sal. (14%)
FABRICATION Fabrication de mortiers et bétons secs || 51 sal. (1%)
PRODUITS
PRINCIPAUX Fabrication d'autres ouvrages en béton, en ciment ou en platre 212 sal. (5%)
Fabrication de ciment 45 sal. (1%)
Fabrication de briques, tuiles eéu;?trgdults de construction, en terre 26 sal. (1%)
Fabrication d'éléments en platre pour la construction 42 sal. (1%)
FABRICATION Fabrication de chaux et platre 1 sal. (0%)
AUTRES
PRODUITS Fabrication d'ouvrages en fibre-ciment 114 sal. (3%)

TAILLE, Taille, fagonnage et finissage de pierres _ 640 sal. (15%)

FACONNAGE ET
FINISSAGE

Unité : nombre de postes salariés | Source : ACOSS-URSSAF au 31/12/2023 | Traitement : Réseau des CERC

_A2% L’extraction et exploitation, seule
SALARIES DE LA FABRICATION activité concernée par une hausse de
O o s a0 ¢ I’emploi salarié (+1,1% vs 2022)

Salariés de l'Industrie des Matériaux par activité de I'entreprise

5451 5372

4 648
4594 4520 4 468 4301 4237 4042 3947 3999 4007 4066 4013 4199 4236 4 141

2516
2118

1033 640
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

B Taille, fagonnage et finissage Fabrication produits principaux Fabrication autres produits

B Extraction et exploitation ® Total salariés

Unité : nombre de postes salariés | Source : ACOSS-URSSAF | Traitement : Réseau des CERC
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Des emplois assez équitablement répartis par taille
d’entreprise méme si de fortes disparités existent
selon le secteur d’activiteé

Répartition des effectifs salariés de I'lndustrie des Matériaux par activité
et par taille de l'entreprise

m Moins de 10 salariés

mDe 10 a 19 salariés

m De 20 a 49 salariés

50 salariés et plus

Ensemble Extraction et Fabrication Fabrication Talille,
industrie des exploitation autres produits  fagonnage et
matériaux produits principaux finissage

Unité : nombre de salariés | Source : ACOSS-URSSAF au 31/12/2023 | Traitement : Réseau des CERC

/1%
DES SALARIES DE

fL T s L'INDUSTRIE DES

R X, MATERIAUX DE
\j - CONSTRUCTION
h ‘ TRAVAILLENT DANS DES

ETABLISSEMENTS DE
MOINS DE 50 SALARIES
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L’intérim diminue en 2023, 5 8%

mais reste supérieur a la DINTERIMAIRES

1 & L]
moyenne longue période v (ETP)
= T Entre 2022 & 2023
Intérimaires de l'Industrie des Matériaux 0
N < @ o
™ <
. B a8 F 9859 g
< (a2} [ee] ™
N N o 9 o ® © m N © O N o
® N Q o °® ™ N & N & O
e ° N o @ 2 & ® 9o @ @ O
o o - @ [
o
o — N (a2} < L O N~ 0] (e)] o — N ™ <t w0 e} M~ oo} (o)} o — N m
o o o o o o o o o o — — — — — — — — — — N N N N
o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o
N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N

Unité : ETP | Source: DARES | Traitement : Réseau des CERC

Un recours a ’emploi

Intérimaires de l'lndustrie des Matériaux . . i i i
intérimaire plus éleveé

Normandie 11,0
Centre-Val de Loire 10,4 en Bretagne .q.ue la
Bourgogne-Franche-Comté 9,9 moyenne natlonale
Bretagne 9,8
Pays de la Loire 8,8

Nouvelle-Aquitaine 8,6 404

France MM s 5

Auvergne-Rhéne-Alpes 8,4 INTERIMAIRES (ETP)
lle-de-France 8,2 EN 2023, SOIT
Occitanie 8,2
Hauts-de-France 8,1 9,8
Grand Est 7.2 ETP
Provence-Alpes-Cote dAzur 7,2 POUR 100 SALARIES
Corse 4,1

Unité : ETP /100 salariés | Source : DARES 2023 | Traitement : Réseau des CERC

Avec 9’ 8 Intérimaires pour 100 salariés dans | Industn?0 des Matériaux
) y ® ° 9,8 '8 10'4 9,9 10'4 10:1 978
interimaires o 86
’ 63 59 6,1 64
pour 100 AP ' 56
33

salariés, le taux

*
revient au
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
i de 2020
niveau € Unité : ETP/100 salariés | Sources : DARES, ACOSS-URSSAF | Traitement : Réseau des CERC
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Typologie de salariés
emPIOYéS dans I'Industrie des Matériaux en Bretagne

45 % des salariés de ’Industrie des Matériaux de
Construction employés dans un métier direct de

production

Salariés de l'Industrie des Matériaux par groupe métiers en Bretagne

Personnel qualifié de laboratoire

Technicien industriel

Ingénieur et cadre technique d'entreprise

Chef de chantier

Cadre dirigeant

Formateur et animateur de formation continue
Technicien en informatique

Animateur sécurité/environnement

Chef d'entreprise

Technicien administratif ou comptable
Commercial

Cadre administratif et commercial
Personnel administratif

Technico commercial

Acheteur

Employé des services juridiques et juriste

Opérateur industriel qualifié

Opérateur qualifié du travail de la pierre et magon
Personnel de la manutention et du magasinage
Pilote d'installation

Surveillant de production

Agent de maitrise en fabrication

Opérateur et manutentionnaire non qualifié
Opérateur qualifié de la Construction

Opérateur qualifié du travail du béton

Opérateur non qualifié

Mécanicien qualifié et carrossier

Electricien qualifié / Monteur cableur qualifié en électricité
Employé en entretien général et maintenance
Chaudronnier-soudeur

Agent d'entretien des locaux et de sécurité

Monteur qualifié et régleur

Conducteur et chauffeur poids lourds
Conducteur qualifié d'engins de chantier
Autre conducteur

1,1%
0,6%
0,2%
0,0%
0,0%
0,0%

3,7%
3,5%

2,6%
1,5%
0,0%
0,0%

3,5%

2,6%
1,9%
1,5%
1,4%
0.2%

I 3.0%

B 1.0%
Il 09%
B 07%
I 03%
0,0%

I 8,3%

B 14%
B 05%

41%

10,5%
54%
Fonctions
techniques
et encadrement
53%
Fonctions
administratives
et commerciales
13,6%
8,8%
6,6%
54%
Production

6%

Maintenance

10%

Conduite de moyens
mobiles

Unité : nombre de salariés | Source : DADS-INSEE 2022 Edition 2024 | Traitement : Réseau des CERC

Note méthodologique : la caractérisation de I'emploi salarié est basée sur 'analyse des salariés sous convention collective UNICEM :
=Convention collective nationale des ouvriers des industries de carriéres et de matériaux (UNICEM)

=Convention collective nationale des employés techniciens et agents de maitrise des industries de carriéres et de matériaux (UNICEM)
=Convention collective nationale des cadres des industries de carriéres et matériaux (UNICEM)

Classification : nomenclature CERC élaborée a partir de la PCS-ESE
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Des salariés* relativement

plus agés dans ’Industrie des

matériaux de Construction (44,2 ans) que dans l’industrie
(42,6 ans) ; 37% des salariés ont plus de 50 ans

Pyramide des ages des salariés* en Bretagne

60ans et +
55a 59ans
50a 54 ans
45a49ans
40a44ans
354 39ans
30a34ans
25a 29ans

Moins de 25 ans

4%

9%
7%
5%

Unité : nombre de salariés permanents hors interim* | Source : DADS INSEE 2022 Edition 2024 |

Traitement : Réseau des CERC

16%
17%
16%

442 ans

AGE MOYEN ESTIME

DES SALARIES

contre 43,7 ans -

I'année derniére ' 3’
| =

14%
12%

Les opérateurs et manutentionnaires non
qualifiés caractérisés par une forte proportion
de salariés* de moins de 30 ans et peu de
salariés expérimentés sur ces métiers

Comparaison des métiers "jeunes" et vieillissants dans l'industrie des Matériaux

50%

Conducteur et chauffeur poids
lourds

% de 50 ans
et plus

Opérateur qualifié du travail de
la pierre et magon

Opérateur qugalifié du travail du

40%

Personnel de la manutention et

béton

du magasinage Moyenne tous
Surveillant ‘de production / métiers IM % de moins
de 30 ans
: ; 30% - T ,
5% 15% 20% 25%

0%

Pilote d'installation

/ 10%

Technicien administratif ou
comptable

20% -

)

Technicien industri¢

10% -

Métiers vieillissants avec une
proportion de 50 ans et plus
importante et peu de « jeunes»

Métiers «renouvelés» avec une
proportion de moins de 30 ans plus
importante que la moyenne

0%

Opérateur industriel qualifié

Personnel qualifié de

laboratoire Opérateur et manutentionnaire

non qualifié

Unité : nombre de salariés permanents hors interim*|Source : DADS INSEE 2022 Edition 2024 | Traitement : Réseau des CERC

BRETAGNE
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La quasi-totalité des salariés* sont

employés en CDI dans I’Industrie des 96%
Matériaux (96%) ; un taux stable et qui DES SALARIES*
reste plus élevé que la moyenne tous EMPLOYES EN CDI
secteurs

Contrat de travail des salariés* de l'industrie des Matériaux

Bretagne IM 96% 2°/¢ 1%
France IM 95% 2%[# 1%
Bretagne toutes o o 5
industries 92% 3% 2%
CDI CDD m Contrat d'apprentissage Autre

Unité : nombre de salariés permanents hors interim* | Source : DADS INSEE 2022 | Edition 2024 |
Traitement : Réseau des CERC

Un salaire médian équivalent a celui de
I’ensemble de I’industrie en Bretagne
mais inférieur au niveau national

Salaires annuels bruts des salariés* de I'lndustrie des Matériaux

Entre m[0; 16k€[

Bretagne IM 19% 9% 16 24KE

24«30 k€ 16:20kl

; ! m [24; 30k€]

SALAIRE MEDIAN ANNUEL Erance IM 17% (30 35K€]
I [35; 40k€]

Bretagne toutes 15% m [40; 50k€]
industries °
[50k€ et +]

I
v

salaire médian

Unité : € brutannuel | Source : DADS INSEE 2022 Edition 2024 | Traitement : Réseau des CERC

13% des salariées* employées dans I’Industrie des
Matériaux de Construction sont des femmes, une
proportion en baisse d’un point par rapport aux
années précédentes )

®
Genre des salariés* ﬂ @ 13% .

de l'Industrie des Matériaux DE FEMMES
SALARIEES*

* Salariés permanents
hors intérim

Unité : nombre de salariés*
Source : DADS INSEE 2022 | Edition 2024
Traitement : Réseau des CERC 87%

|,

BRETAGNE

11



Dispositif de formation

dans I'Industrie des Matériaux de Construction en Bretagne

Un nombre de stagiaires en formation continue qui
diminue significativement (-12,5 % vs 2022) ; la
durée des formations engagées s’effondre (-61 %)

27 397 h

DE FORMATIONS
1/ ENGAGEES
ENTREPRISES ONT
s DEPLOYE DESACTIONS DE 1342
) e FORMATION STAGIAIRES EN
' = FORMATION CONTINUE
“ ' I n ' EN 2023
- L=

55 % des formations a
destination des ouvriers en 2023,
un chiffre stable depuis 2 ans

Répartition des stagiaires de l'lndustrie des Matériaux par CSP

m Ingénieurs et cadres
m Techniciens et agents de maitrise
m Employés

Ouvriers

20% 12%

Unité : nombre de stagiaires | Source : OPCO 2i 2023 | Traitement : Réseau des CERC

Le financement des formations par versement
volontaire demeure majoritaire en 2023 (65%)

Proportion des stagiaires de l'lndustrie des Matériaux selon le mode de financement

Autres I 1%

Alternance l 4%

Plan de développement des compétences _ 30%

Unité : nombre de stagiaires | Source : OPCO 2i 2023 | Traitement : Réseau des CERC
NB : Un méme stagiaire peut avoir plusieurs sources de financement | Autre : relance industrie
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Le nombre de jeunes alternants en formation
initiale aux meétiers de I’Industrie des Matériaux
continue de baisser légérement

Effectif en formation initiale en alternance aux métiers de I'Industrie des Matériaux

154 161 151 145
o 105 11 102 106 101 106 o
° o Y ° PY °
2012-  2013-  2014-  2015-  2016-  2017-  2018-  2019-  2020-  2021-  2022-  2023-
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Unité : nombre de jeunes | Sources : UNICEM, OPCO 2i, Rectorat, CCCA-BTP | Traitement : Réseau des CERC

145

JEUNES EN FORMATION
INITIALE EN ALTERNANCE
aux métiers liés

a l'Industrie des Matériaux
en 2023-2024

# —6%
entre 2012-2013
et 2023-2024

45% des jeunes en alternance
suivent une formation aux
métiers de mécaniciens d’engins

Effectifs en formation initiale en alternance aux métiers de I'Industrie des matériaux
en 2023-2024

Conducteurs d'engins 40

— ¢

Métiers de la pierre et marbrier 36

Mécaniciens dengins

Techn. maintenance indus.
TPMCI

0
Autres spécialités IM l 4

Unité : nombre de jeunes | Sources : UNICEM, OPCO 2i, Rectorat, CCCA-BTP | Traitement : Réseau des CERC

BRETAGNE
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Effectifs en formation initiale en alternance aux métiers
de I'Industrie des Matériaux en 2023-2024

Effectif dont en année

Nom du diplome préparé en formation terminale
Mécaniciens d'engins 65 27
CAP Maintenance des matériels option B matériels de travaux publics et de manutention 19 4
BACPRO Maintenance des matériels option B travaux publics et manutention 32 16
BTS Maintenance des matériels de construction et de manutention 14 7
CAP Conducteur d'engins : travaux publics et carriéres 28 28
BP Conducteur d'engins : travaux publics et carriéres
TP Conducteur de pelle hydraulique et de chargeuse pelleteuse 12 12
Contrats pros Conduite d'engins 0 0
Métiers de la pierre et marbrier 36 13
CAP Marbrier du batiment et de la décoration 4 1
CAP Tailleur de pierre 16 7
BACPRO Métiers et arts de la pierre
BP Métiers de la pierre 16 5
BP Tailleur de pierre "Monuments historiques"
TP Tailleur de pierre

0 0

Contrats pros Métiers de la pierre et marbrier

o
o

Contrats pros Technicien de maintenance industrielle

TP TPMCI

Autres spécialités de I'lndustrie des Matériaux en contrats de professionnalisation
Unité : nombre de jeunes | Sources : UNICEM, OPCO 2i, Rectorat, CCCA-BTP | Traitement : Réseau des CERC
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Une baisse des effectifs qui concerne
principalement les métiers mécaniciens d’engins

Effectif en formation initiale en alternance aux métiers de I'lndustrie des Matériaux

m Conducteurs d'engins

TPMCI

54

36

m Autres spécialités IM

2012- 2013- 2014- 2015~ 2016- 2017- 2018 2019- 2020- 2021- 2022- 2023-
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Unité : nombre de jeunes | Sources : UNICEM, OPCO 2i, Rectorat, CCCA-BTP | Traitement : Réseau des CERC

Une part importante de formation en alternance
aux métiers de mécaniciens d’engins en Bretagne

Effectifs en formation initiale en
apprentissage en 2023-2024
(hors contrats pros.)

Nombre de jeunes
Conducteurs d’engins [
Mécaniciens d'engins [}
Métiers de la pierre et marbrier
TPMCI

Sources : UNICEM, OPCO 2i, Rectorat, CCCA-BTP | Traitement : Réseau des
CERC

BRETAGNE

m Mécaniciens d'engins
40
Métiers de la pierre et
marbrier
65 m Technicien de
maintenance industrielle

15



126 jeunes en formation initiale par voie
scolaire aux meétiers de I’Industrie des
Matériaux de Construction

Effectif en formation initiale par voie scolaire aux métiers de l'lndustrie des Matériaux

206 205

e o 78 154 166
@® 144 146 145 150 145 141

126
o o L ® 112 .5, 108 ® 111 o ® 134 >
o o o o

2007- 2008- 2009- 2010- 2011- 2012- 2013- 2014- 2015 2016- 2017- 2018 2019- 2020- 2021- 2022- 2023-
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Unité : nombre de jeunes | Sources : UNICEM, OPCO 2i, Rectorat, CCCA-BTP | Traitement : Réseau des CERC

126

0,
JEUNES EN FORMATION sy -18%
INITIALE PAR VOIE SCOLAIRE entre 2012-2013

aux métiers liés a I'lndustrie des et 2023-2024
Matériaux en 2023-2024

Des formations initiales |/rurcm meran ook oon "
par voie scolaire qui

restent dispensées
principalement sur la
meécanique d’engins

Conducteurs d'engins 0

Mécaniciens d'engins _ 121

Métiers de la pierre et marbrier 5

Unité : nombre de jeunes | Sources : UNICEM, OPCO 2i, Rectorat, CCCA -
BTP | Traitement : Réseau des CERC

Effectifs en formation initiale par voie scolaire aux métiers de I'lndustrie des Matériaux en 2023-2024

Effectif dont en année
Nom du diplome préparé en formation terminale
Mécaniciens d'engins 121 24
CAP Maintenance des matériels option B matériels de travaux publics et de manutention 11 7
BACPRO Maintenance des matériels 2nde commune 78
BACPRO Maintenance des matériels option B travaux publics et manutention 32 17
BTS Maintenance des matériels de construction et de manutention
Conducteurs d'engins 0 0
CAP Conducteur d'engins : travaux publics et carrieres
Métiers de la pierre et marbrier 5 2
CAP Tailleur de pierre 5 2

BACPRO Métiers et arts de la pierre
Unité : nombre de jeunes | Sources : UNICEM, OPCO 2i, Rectorat, CCCA-BTP | Traitement : Réseau des CERC
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En moyenne, 131 jeunes formés tous
les ans par voie scolaire a l1a mécanique
d’engins depuis 2007-2008

Effectif en formation initiale par voie scolaire aux métiers de I'Ilndustrie des Matériaux

m Conducteurs
d'engins

1928 193 m Mécaniciens
161 d'enai
129 158 engins
132 135 125 138 1341 125
95l g5 97 11438 121

Métiers de la
pierre et marbrier

[e0] ()] o — N (30} < n O N~ e} [e)} o — N [s2] <

o o = — — — - — - — - = I N N N N

o o o o o o o o o o o o o o o o o

N N N N N N N N N N o N N N N N N

~ [0} ()] o — N [s0] < [Te] O ~ [e0] o o — N [s2]

o o o — — — — — — — — — — N N N N

o o o o o o o o o o o o o o o o o

N N N N N N N N N N N N N N N N N

Unité : nombre de jeunes | Sources : UNICEM, OPCO 2i, Rectorat, CCCA-BTP | Traitement : Réseau des CERC

Effectifs en formation initiale
par voie scolaire dans les
métiers de I'Industrie des

Matériaux en 2023-2024

Nombre de jeunes
Conducteurs d'engins [
Mécaniciens d'engins [}
Métiers de la pierre et marbrier
TPMCI

Sources : UNICEM, OPCO 2i, Rectorat, CCCA-BTP | Traitement : Réseau des CERC
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I Avec le concours...

Des membres et partenaires de la Cellule Economique de Bretagne

Membres fondateurs :

Membres de droit :

Membres actifs :

usTRavA U
fmm PUBLICS 5240 l [NIC 1‘4 l\[

-
BRETAGNE

Préfecture de la région Bretagne

Conseil régional de Bretagne

Trésorerie Générale

PREFET
DE LA REGION
BRETAGNE

Institut National de la Statistique et des Etudes Economiques (INSEE)
Direction Régionale de I’Alimentation, de I'’Agriculture et de la Forét de Bretagne

(DRAAF)

Conseil Economique, Social et Environnemental Régional de Bretagne (CESER)

Banque de France

Direction Régionale de I'Economie, de I'Emploi, du Travail et des Solidarités de

Bretagne (DREETS Bretagne)

Aro HLM Bretagne

Banque du Batiment et des Travaux Publics
(BTP Banque)

Confédération de I'Artisanat et des Petites
Entreprises du Batiment (CAPEB)
Confédération de I'Artisanat et des Petites
Entreprises du Batiment du Finistére

Conseil de 1'Ordre des Architectes de
Bretagne

ENEDIS - Direction régionale Bretagne

Des membres du GIE Réseau des CERC

P>

EX
MINISTERE

DE LA TRANSITION

ECOLOGIQUE

ET DE LA COHESION

DES TERRITOIRES
Libereé

Egalité

Fraternité

Avec le soutien financier d’OPCO2i1

Cellule Economique de Bretagne
7, boulevard Solférino 35000 Rennes
02-99-30-23-51 | contact@institut-veia.fr

FEDERATION
FRANCAISE

Icares

FFB

www.institut-veia.fr

in

DU BATIMENT

Une marque

Fédération du BTP des Cotes d’Armor
Fédération du BTP du Finistére

Fédération du BTP d’llle-et-Vilaine
Fédération morbihannaise du BTP
Fédération Ouest SCOP BTP

FIBOIS Bretagne

FPI Bretagne

Syndicat des négociants en matériaux de
construction de Bretagne

Rennes Métropole
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